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Schuljahreskurzbilanz der GMS Horgenzell
Schuljahr 2025-2026
Schulgemeinschaft der GMS Horgenzell gestaltet ein vielseitiges und anspruchsvolles Schuljahr

Im Verbund mit einer starken Elternschaft, mit einem klar fur die Entwicklung der Schule positionierten
Schultrager Schulverband Horgenzell und einem Idsungsorientierten sowie teamorientierten
Kollegium konnte das Schuljahr 2025-2026 in allen Klassen und Lerngruppen erfolgreich gestaltet
werden. Die vielseitigen bildungspolitischen (neuen) Vorgaben und Anforderungen waren stets
Ansporn und Motivation fir beste Qualitdt und fir sehr passgenaue individuelle Lésungen fir jede
einzelne Schilerin und Schiiler. In besonderer Weise profitiert die GMS Horgenzell auch durch eine
konsequente und sehr sichtbare Unterstiitzung durch die Schulverwaltung (Schulamt Markdorf und
Regierungsprasidium Tibingen), da Unterstlitzung unmittelbar und eine sehr aktive Haltung zur
Unterstlitzung der Schule immer erlebbar war.

Deutlich iiberdurchschnittliche und hervorragende Schulabschiisse

52 Jugendliche durchliefen im aktuellen Schuljahr die Realschulabschlusspriifung — mit beachtlichem
Erfolg: Insgesamt konnten 14 Preise und 24 Belobigungen fir hervorragende schulischen Leistungen
vergeben werden. In den Leistungen aller Absolventinnen und Absolventen war die Motivation der
Jugendlichen fir den eigenen Erfolg abgebildet und klar dokumentiert. Auch die 20 Jugendlichen, die
den Hauptschulabschluss ablegten, liberzeugten durch gute Priifungsergebnisse und konnten dies
durch 6 Belobigungen dokumentieren. Alle Schiilerinnen und Schiiler haben eine gute, mit Eltern,
Schulteam und der Agentur flir Arbeit abgestimmte Anschlusslosung und kénnen in beruflichen
Ausbildungen, im beruflichen Gymnasium, den beruflichen Schulen sowie im FSJ-Stellen ab
August/September den nichsten wichtigen Lebensabschnitt beginnen.

Neben hervorragenden Prifungsleistungen wurden zudem vier Jugendliche mit Preisen der
Evangelischen Landeskirche, der Erzdiézose Rottenburg und mit einem Ethik-Preis ausgezeichnet.

Hohe Qualitit in den Ubergangsberatungen in Klasse 4 der Primarstufe

66 Schiilerinnen und Schiiler erlebten in ihrem vierten Schuljahr einen anspruchsvollen und
beteiligungsorientierten Beratungsprozess mit Blick auf die weiterfihrenden Schulen. Im aktuellen
Durchgang wurde auch das Instrument KOMPASS/NAVI 4 von den durchfiihrenden Lehrerinnen und
Lehrern als unterstitzend flr den Beratungsprozess erlebt.

Auslastung der Schule zum Schuljahr 2026-2027

Mit 87 Einschulungskindern in Klasse 1 wird ein absoluter Rekordwert erreicht. Wir kénnen mit vier
ersten Klassen in das neue Schuljahr starten. Die AuBenstelle Kappel ist mit 37 Kindern ebenfalls gut
ausgelastet. Im Jahrgang 5 starten wir mit 86 neuen Jugendlichen. Durch gezielte raumliche
Veranderungen und durch die Entwicklung eines neuen Raumkonzepts werden wir gute padagogische
Losungen fir alle Schiilerinnen und Schiiler sicht- und erlebbar machen.



Die Schiilerzahl liegt gesamt bei 780. Die Grundschule weist 300 Kinder auf. Die Sekundarstufe 480.

Das ,Allzeithoch” aus dem Sommer 2023 mit 700 Schilerinnen und Schilern ist mit der aktuellen
Auslastung damit deutlich Gbertroffen.

Ganztag mit durchgangig hoher Akzeptanz — Mensa in voller Auslastung

Uber 600 Schiilerinnen und Schiiler werden im kommenden Schuljahr vom Konzept und der Struktur
der Ganztagesangebote der GMS Horgenzell profitieren. Wir erleben eine hohe Akzeptanz bei allen
Beteiligten. Im Bereich der Grundschule/Primarstufe steht den Eltern ein flexibles Wahlmodell zur
Verfligung. Ab September besteht ein Ganztagesanspruch fir alle Eltern an der GMS HZ: Im Bereich
der GS/Primarstufe bis auf 20 SchlieRtage im Jahr flr alle Tage mit 8 Stunden. Dieser Rechtsanspruch
kann in Horgenzell in einer interkommunalen Lésung mit den Kommunen Wilhelmsdorf und llimensee
mit einer sehr guten Losung fir alle Eltern abgedeckt werden. Im Bereich der SEK1 haben 480
Schiilerinnen und Schiiler durch die gebundene Ganztagsschule ein Ganztagesangebot. Sehr erfreulich
ist weiterhin die Auslastung der Mensa mit tGiber 300 Essensausgaben an starken Tagen.

Der Schulverband Horgenzell hat die Planung fiir einen Erweiterungsbau (Ganztag / weitere
Klassenzimmer / Mensaerweiterung / Technik / Musik) bereits weit entwickelt und wird im Herbst
nach den Gremienbeschllssen in die konkrete Planung einsteigen. Wir freuen uns auf die wichtige und
dann auch stimmige bauliche Erweiterung, die auch im Bereich Ganztag, Technik, Musik eine gute
Schnittstelle in der Nutzung zwischen Schule und auRerschulischen Angeboten eréffnen kann.

Durchgangig hohe Qualitatsanspriiche in allen Klassen- und Jahrgangsstufen

Wir registrieren in allen Klassen- und Jahrgangsstufen hohe Bedarfe individueller Lernbegleitung,
verbunden mit einer sehr hohen Wertschatzung der Arbeit der Kolleginnen und Kollegen durch
Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern. Das Lehrerinnen- und Lehrerteam wird ergénzt durch
Studierende, Mitarbeitende im Programm Lernen mit Riickenwind, in der Inklusion und in der
Ganztagesbetreuung der Schule. Durch dieses klare Verstandnis als kollegiales, multiprofessionelles
Team eine sehr hohe Ldsungskompetenz im Alltag entwickeln zu kénnen, ist am Schulstandort
Horgenzell eine weit sichtbare und erlebbare hohe Unterrichts- und Schulqualitdt entstanden. Der
organisatorische Rahmen der Gemeinschaftsschule hat hier dauerhafte und nachhaltige wichtige
Impulse und Innovationen erméglicht und er wird zugleich durch ein selbstbewusstes, eigenstandiges
und motiviertes Kollegium im Alltag mit starken Inhalten und hoher Kontinuitat befallt.

GroR3e Projekte stehen an

Sprachfit: Die GMS Horgenzell ist mit 8 Wochenstunden im Bereich Sprachfit im vorschulischen Bereich
aktiv, setzt alle Qualitatsvorgaben der Sprachfitbausteine in Klasse 1 und 2 um und ist eine von 7
Schulen im Schulamtsbezirk, die im kommenden Schuljahr Angebote im Bereich des Konzepts
durchgangiger Sprachbildung in Stufe 3 und 4 durchfiihren wird.

Juniorklasse: Die GMS Horgenzell wird ab September 2027 eine sog. ,Juniorklasse” einrichten. Diese
Klasse nimmt verbindlich Kinder auf, die am Ende der Kindergartenzeit gezielte Unterstiitzung und
Angebote zur Festigung und Aufbau der Schulreife benoétigen.

Fortsetzung Kooperation mit dem SBBZ Haslachmiihle: Im neuen Schuljahr starten 4 neue
Schilerinnen in Klassenstufe 5 im Bereich der Kooperation/Inklusion. 9 weitere Jugendliche
durchlaufen ihr letztes Jahr in der Inklusion an der GMS Horgenzell vor dem Eintritt in die
Berufsschulstufe.

ZukunftsBOx — Unser Konzept der beruflichen Orientierung: Die Biindelung aller Aktivitaten unter dem
Label ,,ZukunfsBOx“ an der GMS Horgenzell hat eine klare Sichtbarkeit fiir alle Beteiligten ermaoglicht.



Die hohe Bedeutung der dualen Ausbildung und die Uberginge der Abschlussschiilerinnen und —
schiiler in diese Anschlusslosungen wird von Jahr zu Jahr prasenter und durch weitere wichtige neue
Bildungspartnerschaften im aktuellen Schuljahr unterstrichen. Wir freuen uns auch {ber die
kompetente und effektive Beratung und Begleitung durch die AGENTUR fiir Arbeit in den Vorort-Zeiten
an unserer Schule.

GMS Horgenzell als Ausbildungsschule mit hohem Einsatz fiir professionelle Nachwuchsférderung

Das Team der GMS Horgenzell umfasst zum neuen Schuljahr 100 Personen. 70 Lehrerinnen und Lehrer,
10 Mitarbeiter in der GT-Betreuung, 10 Mitarbeiterinnen in der Reinigung und im Mensateam sowie
Unterrichtsassistenzkrafte. Allen ist die hohe Bedeutung der Nachwuchsférderung ein gemeinsames
und wichtiges Anliegen. So ist es flr uns eine grolRe Chance 4-5 Referendarinnen und Referendare, 3-
5 ISP-Studierende sowie 4-5 FSJ-Krafte in unser Team einzuarbeiten und gute Entwicklungen in die
angestrebten Berufsfelder zu ermaoglichen. Wir profitieren wechselseitig und erleben in Kooperation
mit dem Seminar Weingarten und der PH Weingarten einen kontinuierlichen
Qualitatsentwicklungsprozess, der hohe Wirksamkeit fiir die GMS Horgenzell hat.

Schulleitung und Schulteam der GMS Horgenzell blicken auf ein sehr vielseitiges und erfolgreiches
Schuljahr 2025-2026 zuriick und danken SEHR HERZLICH allen, die hierbei unterstiitzt und beigetragen
haben. Wir wiinschen allen Kindern und Jugendlichen, allen Familien, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und allen Netzwerkpartnerinnen und -partnern der GMS Horgenzell eine erholsame und
schéne Sommerzeit. Wir freuen uns auf das neue Schuljahr und die weitere Zusammenarbeit in der
ganzen Schulgemeinschaft.

Fiir die Schulgemeinschaft der GMS Horgenzell
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